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I N E FOP + Fortalezas

Objetivos del espacio

OG: Contribuir al trabajo conjunto de INEFOP e IFPs sobre tematicas que permitan
potenciar la actuacion de ambos actores para el logro de los objetivos estratégicos del
instituto.

OE1: Aportar elementos para la mejora de procesos del instituto, para potenciar el
relacionamiento fluido con las IFPs.

OE2: Aportar elementos para la mirada prospectiva y programatica de la formacion
profesional.

OE3: Aportar a la reflexion sobre la actuacion de las IFPS, para el desarrollo de
capacidades que sigan potenciando la formacién profesional.
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Cronograma general 2024

Reuniones previstas:

e 17abr24 - Instancia inicial - Asociaciones + Gerencias

o 30may24 / 27jun24 / 22ago24 / 26set24 [/ 240ct24
e 25jul24 y 28nov24 - Reuniones intermedia y final con gerencias y

directores
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Estructura de participacion del espacio

Coordina: Coordinador de la futura unidad MTyF de ECAs (al comienzo el coordinador
del Programa de Fortalecimiento de IFPs)

También participan por INEFOP: Directores (intermedia y final) / Gerencias
(intermedia y final) / Coordinaciones designadas, de acuerdo a temas a tratar /

Asociaciones de ECAs: ADECA, ANONG, CETU

El espacio sera participativo. Se llevara un acta de cada instancia, validada por
participantes.
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Temas a trabajar 2024

1. Comunicacion, vinculo y resolucion de consultas
2. Postulacion y TDR

3. Adjudicacion

4. Conformacioén de grupos

5. Propuestas para el programa de fortalecimiento
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TEMAS INSTANCIA 1

e Vinculo ECAs con INEFOP

o Ambitos

o Caracteristicas

o Identificacion de oportunidades de mejora
e Vias de comunicaciéon

o Generales

o Por temas

o Identificacion de oportunidades de mejora
e Resolucion de consultas

o Canales de consultas

o Identificacion de oportunidades de mejora




Trabajo posterior a la instancia I N E Fc P o Fortalezas

e Semana 1
o Sistematizacion de la reunion e insumos
o Puesta en comun de insumos con equipos
e Semana 2
o Generacion de lineamientos de las gerencias para los equipos
e Semana 3
o Implementacion de acciones (cambios de facil implementacion)
o Generacion de cronograma de trabajo (si fueran cambios de mas
largo aliento, se disefia cronograma especifico a partir de aqui)
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e Semana 4 o x (en el caso de acciones que impliquen cronogramas ma 7 i~
o Sistematizacion de cambios para informar en siguiente instancia )
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